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 บริษัท  27 วิศวกรรม  จ ำกดั 41/1 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 54 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 
 27 ENGINEERING CO.,LTD.    41/1 Rama II Soi 54, Samae Dam, Bang Khun Thian, Bangkok 10150 
  Tel. 02-870-2772  Fax: 02-870-2771  E-mail : contact@27engineering.co.th   

 

ใบสมัครงาน 
APPLICATION FORM 

 

โปรดให้ข้อมูลจริงเพื่อประโยชนใ์นการท างานร่วมกัน ข้อมูลนีจ้ะได้รับความคุ้มครองตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ต ำแหน่งที่ตอ้งกำรสมคัร: 
Position applied for: 

เงินเดือนที่ตอ้งกำร: 
Expected starting salary: 

หลักฐานประกอบการสมัครงาน (ใชส้ าเนา) 
 รูปถ่ำยหนำ้ตรง ขนำด 1” จ ำนวน 1 รูป  ทะเบียนบำ้น                        บตัรประกนัสงัคม   
 บตัรประชำชน  ใบรบัรองผ่ำนงำน                 ใบรบัรองกำรศกึษำ             
 ใบประกอบวิชำชีพ (ใบ กว.)                                 อื่นๆ....................................................................      
 

ใบสมัครเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา โปรดกรอกข้อความให้ครบถ้วน 
Application form in a part of consideration, please fill this form completely 

ชื่อ-สกลุภำษำไทย ……………………………………………………………………ชื่อเล่น....………………. 

ชื่อ-สกลุภำษำองักฤษ (Name in English) ……………………………………………………..……………... 

เพศ (Sex)  ชำย (Male) 

  หญิง (Female) 
วนั/เดือน/ปี/เกิด : 
Date of birth : 

สญัชำติ : 
Nationality : 

เชือ้ชำต ิ: 
Race : 

ศำสนำ : 
Religion : 

อำย ุ: 
Age : 

ส่วนสงู : 
Height : 

น ำ้หนกั : 
Weight : 

ต ำหนิ : 
Scars : 

กรุ๊ปเลือด : 
Blood group : 

สถำนที่เกิด: 
Place of Birth: 

 โทรศพัท ์บำ้น (Home) …………………………………... 
Telephone มือถือ (Mobile) …………………………...... 

ID Line :........................................... 

E-mail :............................................ 

ที่อยู่ปัจจบุนัที่ติดต่อไดส้ะดวก 

Present Address 

ที่อยู่ถำวร 

Permanent address 

บตัรประชำชนเลขที่ (LD. Card No.) …………………………………….. 
วนัออกบตัร (Date of Issue) ……………………………………………... 
บตัรหมดอำย ุ(Expiry date) ……………………………………………... 

ออกให ้ณ อ ำเภอ/เขต (Issued at)……………………………………........ 
จงัหวดั (Province) ……………………………………………………….... 
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี (Tax ID)………………………………………….. 

ที่พกั (Residence)   บำ้นตนเอง (Own House)          บำ้นเช่ำ (Rent Home)  อยู่กบับิดำมำรดำ (Live with Parents) 

  อำศยัอยู่กบัคนอื่น (Live with Other)    อื่นๆ (ระบ)ุ.......................................................................................................... 

สถำนภำพสมรส (Marital Status)    โสด  Single                     สมรสแลว้  Married                       หย่ำ Divorced         แยกกนั Separated 

กรณีสมรสแลว้ (If Married)              จดทะเบียน Registered   ไม่จดทะเบียน Non-Registered     มีบตุร………คน       ไม่มีบตุร 

สถำนะทำงทหำร:  เกณฑแ์ลว้ (Served)   ยงัไม่ไดเ้กณฑ ์(Not yet)  ศกึษำวิชำทหำร (Military Studied) 

Military Service:  ไดร้บักำรยกเวน้เพรำะ (Exempted) ………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อบิดำ : 

Name of Father : 

อำย ุ: 

Age : 

อำชีพ :                        เบอรโ์ทรศพัท ์: 

Occupation :             Telephone : 
           มีชีวิต           ถึงแก่กรรม 

ชื่อมำรดำ : 

Name of Mother : 

อำย:ุ 

Age : 

อำชีพ :                        เบอรโ์ทรศพัท ์: 

Occupation :             Telephone : 
           มีชีวิต           ถึงแก่กรรม 

รูปถ่าย 
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มีพี่น้องรวม…………คน  เป็นบุตรคนที…่………                                                                                         FAMILY 
ล าดับ 
No. 

ช่ือ – สกุล 
Name 

อาย ุ
Age 

อาชีพ / ต าแหน่ง 
Occupation / Position 

สถานทีท่ างาน 
Employer 

โทรศัพท ์
Telephone 

1      
2      
3      

 
การศึกษา การฝึกอบรม ความสามารถพิเศษ EDUCATION – TRAINING – QUALIFICATIONS – SKILLS 

ระดบักำรศกึษำ 
Level 

ชื่อสถำบนั 
Name of Educational Institute 

ปีที่จบ 
Graduation 

year 

ส ำเรจ็ชัน้ 
Graduation Level 

เกรดเฉลี่ย 
GPA. 

สำขำ/คณะ 
Major Subject 

ประถม : Primary      
มธัยม : Secondary      
ปวช.  : Vocational      
ปวส.  : High Vocational      
ป.ตรี : Bachelor’s degree      
ป.โท : Master’s degree      
อื่น ๆ      
พิมพก์ี่ค ำต่อนำที  (Typing skill (wpm)) T ไทย : ค ำ/นำที E องักฤษ : ค ำ/นำที 
ควำมรูด้ำ้นคอมพิวเตอร ์ (Computer Training) ไดแ้ก่ (i.e.) :    
ควำมสำมำรถอื่นที่ท่ำนมี หรือใบอนญุำตต่ำง ๆ ตลอดจนกำรฝึกอบรมที่ไดร้บั  (List other special skills or licenses) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ควำมสำมำรถดำ้นภำษำ พดู : Speaking อ่ำน : Reading เขยีน : Writing 
Foreign Languages Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor 

          
          
 

ขับรถยนต ์            :  ได ้   ไม่ได ้ มีรถเป็นของตวัเองหรือไม่ :  มี     ไม่มี  
 ใบอนญุำตขบัขี่ :  มี   ไม่มี  
  ประเภท           :      ส่วนบคุคล       ประเภท...........................  

ขับรถจักรยานยนต ์ :  ได ้   ไม่ได ้ มีรถเป็นของตวัเองหรือไม่ :  มี     ไม่มี   ใบอนญุำตขบัขี่ :  มี   ไม่มี   
ประวัติกำรฝึกงำน 

ระยะเวลำ 
(วนั/เดือน/ปี ถึง วนั/เดือน/ปี) 

ชื่อบริษัท / หน่วยงำน 
 

ระยะเวลำ 
(เดือน) 

ต ำแหน่ง 
 

ลกัษณะงำน 

     

 

ประวัติการท างาน EMPLOYMENT RECORD 
เดือน/ปีที่เขำ้และออกจำกงำน 

Period of Employment  
ชื่อบริษัท / หน่วยงำน 

Employer 
เบอรโ์ทรศพัท ์
Telephone 

ต ำแหน่ง 
Position 

เงินเดือนครัง้สดุทำ้ย 
Last Salary 

สำเหตทุี่ออก 
Reason for leaving 
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บุคคลอ้างอิง (บุคคลทีรู้่จักท่านดี แตไ่ม่ใช่ญาต)ิ PERSONAL REFERENCES 
ช่ือ-สกุล  
Name 

เก่ียวข้องเป็น  
Relationship 

สถานทีท่ างาน  
Firm Address 

ต าแหน่ง  
Position 

โทรศัพท ์ 
Telephone 

     

     
   

กรุณากรอกตามความเป็นจริง     
ในกำรปฏิบติังำนต่ำงจงัหวดั                                                              ขดัขอ้ง : No        ไม่ขดัขอ้ง : Yes  

ท่ำนเคยถกูนำยจำ้งปลดออก , ไล่ออก , เลิกจำ้ง                                  ไมเ่คย : NO            เคย : Yes   โปรดชีแ้จง............................................... 
............................................................................................................................................................................................................................. 
ท่ำนเคยเป็นบคุคลมีหนีส้ินลน้พน้ตวั หรือถกูศำลสั่งลม้ละลำย              ไมเ่คย : NO            เคย : Yes   โปรดชีแ้จง............................................... 
............................................................................................................................................................................................................................. 
ท่ำนเคยตอ้งโทษทำงอำญำ                                                                ไมเ่คย : NO            เคย : Yes   โปรดชีแ้จง............................................... 
............................................................................................................................................................................................................................. 
ท่ำนเคยเป็นกรรมกำรสหภำพแรงงำน                                                 ไมเ่คย : NO            เคย : Yes   ต าแหน่ง.................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
ท่ำนเคยป่วยหนกั หรือเป็นโรคติดต่อรำ้ยแรง                                       ไมเ่คย : NO             เคย : Yes   ระบุช่ือโรค.............................................. 
 
ท่ำนเคยเป็นโรคเรือ้น , กำฬโรค , เอดส ์, มะเรง็                                   ไมเ่คย : NO             เคย : Yes   ระบุช่ือโรค.............................................. 
............................................................................................................................................................................................................................. 
ปัจจบุนัท่ำนก ำลงัศกึษำอยู่                                                                ไม่ : NO                   ใช่ : Yes    
ถำ้ศกึษำอยู่กรุณำใหร้ำยละเอียด สถำนศกึษำ....................................................................สำขำ..........................................คณุวฒุิ......................... 

บคุคลในบริษัทนีท้ี่ท่ำนรูจ้กั  
…………………………......................................................................................................................................................................................... 
 

แผนที ่ทีอ่ยู่ปัจจุบนัของผู้สมัครงานโดยสังเขป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้ควำมดังกล่ำวทั้งหมดในใบสมคัร และหลกัฐำนต่ำงๆ ที่น  ำมำประกอบในกำรสมคัรงำนนีเ้ป็นควำมจริงทุกประกำร  
หำกปรำกฏว่ำขอ้ควำมในใบสมคัร หรือหลกัฐำนที่น  ำมำนัน้ไม่ตรงกบัควำมเป็นจริง ขำ้พเจำ้ยอมรบักำรว่ำจำ้งที่ไดต้กลงกันไว ้หรือที่อำจจะตกลงกนัในอนำคต
เป็นอนัยกเลิกกนัไปและยินยอมใหบ้ริษัทเลิกจำ้งขำ้พเจำ้ไดท้นัที โดยไม่ตอ้งจ่ำยเงินค่ำชดเชย หรือค่ำเสียหำยใดๆ ทัง้สิน้ โดยขำ้พเจ้ำจะไม่เรียกรอ้งค่ำชดเชย
ใดๆ ทัง้สิน้    และขำ้พเจำ้ยินยอมใหบ้ริษัทตรวจสอบประวตัิส่วนบุคคล ประวตัิอำชญำกรรม และขอ้มูลส่วนตวัของขำ้พเจำ้ รวมถึงขอ้มูลเกี่ยวกบักำรท ำงำน
ของครอบครวัและคู่สมรสของขำ้พเจำ้ เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบคุณสมบตัิส่วนบุคคลและกำรขัดกันของผลประโยชน์   ในกรณีที่มีกำรใหข้อ้มูลส่วน
บคุคลของบุคลภำยนอก ขำ้พเจำ้ยืนยนัว่ำขำ้พเจำ้ไดร้บัควำมยินยอมจำกบคุคลภำยนอกที่อำ้งถึงในใบสมคัรนี ้ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย ขอ้มูล
ส่วนบุคคลโดยบริษัทแลว้   และขำ้พเจำ้ยืนยันว่ำได้แจง้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวทรำบถึง วัตถุประสงคแ์ละรำยละเอียดของกำรเก็บรวบรวม ใช ้    
และ/หรือเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคลตำมเอกสำรนี ้
 

ลงช่ือ…………………………….................…………ผูส้มคัร 
(………………………………………………..) 

วนัที่………./………../…………. 
 



โปรดให้ข้อมูลจริงเพื่อประโยชนใ์นการท างานร่วมกัน ข้อมูลนีจ้ะได้รับความคุ้มครองตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

กรุณาตอบค าถามตอ่ไปนี้  เพือ่ใหผู้้สัมภาษณไ์ดข้้อมูลเก่ียวกับตวัทา่นเพือ่ใช้ประกอบการสัมภาษณ์

1   ขา้พเจา้เป็นใคร (เลา่เรื่องของทา่นเพ่ือจะท าใหผู้อ่ื้นทราบวา่ทา่นคอืใคร)

      ………............................…………………………………………………….................……………………………………………………………..

      …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………..

      …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………..

      …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………..

2   บคุคลที่ขา้พเจา้สนิทที่สดุ…………………………………………………………….................……………………………………………….........

      ความสมัพนัธก์บัขา้พเจา้…………………………………………………………….................………………………………………………….....

3   สิ่งที่ขา้พเจา้ภมิูใจที่สดุในชีวติ  คอื…………………………………………………………….................……………………………………..........

      …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………..

4    สิ่งที่ขา้พเจา้เสยีใจที่สดุในชีวติ  คอื…………………………………………………………….................……………………………………........

      …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………..

5    ขา้พเจา้ไมช่อบหนา้ใคร  ขา้พเจา้จะ…………………………………………………………….................…………………………………….......

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

6    ขอ้ดขีองขา้พเจา้  คอื…………………………………………………………….................…………………………………………………….......

7   ขอ้เสยีของขา้พเจา้  คอื…………………………………………………………….................………………………………………………….........

8   วชิาที่ขา้พเจา้ชอบ และสนใจมากที่สดุเม่ือสมยัเรียนหนงัสอื คอื…………………………………………………………….................……............

9   วชิาที่ขา้พเจา้ไมช่อบ และ/หรือไมถ่นดั คอื…………………………………………………………….................……………………………..........

10  ถา้มีโอกาสขา้พเจา้จะศกึษาตอ่ในสาขา……………………………………………………………………………………………..........…............

11  ขา้พเจา้เคยท างาน………..แหง่  บริษัท / สถานที่ท  างานที่ขา้พเจา้ชอบมากที่สดุ คอื………………………………………………………............

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

12  ลกัษณะงานที่ขา้พเจา้ชอบมากที่สดุ คอื…………………………………………………………………………………………………..................

       เพราะ…………………………………………………………….................……………………………………………………………………......

13  ลกัษณะงานที่ขา้พเจา้ไมช่อบ คอื…………………………………………………….........…………………………………………………............

      เพราะ…………………………………………………………….................…………………………………………………………………….......

14  เม่ือมีปัญหาในการท างาน ขา้พเจา้จะแกปั้ญหาโดย………………………….........…………………………………………………………..........

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

15  บคุคลส าคญัหรือผูน้  าที่ขา้พเจา้ยกยอ่งนบัถือเป็นแบบอยา่ง คอื……………………………………………………………………........................

       เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………...................

16  ลกัษณะหวัหนา้งานที่ขา้พเจา้ไมอ่ยากท างานดว้ย คอื…………………………………………………………………………………....................

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

17  ในการด าเนินธรุกิจสิ่งที่ส  าคญัที่สดุ คอื…………………………………………………………………………………………………...................

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

18  ขา้พเจา้มีอดุมการณ ์หรือคตปิระจ าตวั คอื…………………………………………………………….................………………………...............

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

19  เปา้หมายในชีวติของขา้พเจา้ คอื…………………………………………………………………………………………………………..................

       …………………………………………………………….................………………………………………………………………………………

แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณผู้์สมัคร




